AMAMENTACAO
E TRABALHRHO.
PARA DAR CERTO,  fin
O COMPROMISSO Gl R
E DE TODOS.

Julho/2015

MIRNA RIBEIRO,
MAE DA MALU, 6 MESES
TRABALHADORA QUE AMAMENTA

Quando a empresa apoia suas funcionarias a manterem a amamentacao apds o término da licenca-maternidade, todos ganha
ca mais protegido contra diversas doencas. A mae que, com o |ho sadio, falta menos ao servico e trabalha mais satisfeita. E o
gue ganha em produtividade e passa a ter uma imagem socialmente responsavel.

Amamente seu |Iho por até dois anos ou mais.
E, nos primeiros seis meses, dé somente leite materno. Implemente sala de apoio & amamentacao no local de trabalho,

Para manter a amamentacao, é essencial esvaziar as mamas quando onde a mulher possa retirar e armazenar o leite para,
estiver longe do bebé. E quando estiver com o bebé, procure amamenta-lo. depois, oferecé-lo ao seu Iho.

Procure saber se sua empresa possui sala de apoio a amamentacao. Disponibilize uma grech,e Oou rme convenio
com uma instituicdo proxima ao trabalho.

Amamentar € bom ndo so para a saude do bebé, mas também
para a saude da mulher. Aléem de evitar alergias e proteger a crianca
contra doencas, a amamentacao reduz as chances do
desenvolvimento de cancer de mama e de ovario na mulher.

Adote a licenca-maternidade de 6 meses aderindo
ao programa Empresa Cidada.

Quem apola a amamentacao, merece reconhecimento.

E o Governo Federal trabalhando para o Brasil avancar
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#amamentacao Para saber mais, acesse: www.saude.gov.br/aleitamentomaterno
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